
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
พันธกิจ (Mission Statement) 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะเชิงพ้ืนที่ ทักษะแห่งอนาคต และจิตสาธารณะ มุ่งพัฒนานักศึกษาให้เป็นกำลังคน    
ที่พร้อมทำงานร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร ด้วยองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาองค์ความรู้จากทุนวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
BCG Economy และ Soft Power เพ่ือยกระดับพื้นท่ีอย่างยั่งยืน 

3. ให้บริการวิชาการที่เชื่อมโยงกับชุมชน บนฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ SDGs ส่งเสริม         
การพัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชดำริ ด้วยการลงพื้นที่จริงและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 

4. เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย และขับเคลื่อนภาพลักษณ์ทางวิชาการของคณะ พัฒนาความสัมพันธ์
กับมหาวิทยาลัย องค์กรท้องถิ่น และศิษย์เก่า เพ่ือเสริมพลังการขับเคลื่อนคณะในระยะยาว 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และยึดหลักธรรมาภิบาล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุน
การจัดการ พัฒนาบุคลากร และเปิดพ้ืนที่การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรวิชาการที่ผลิตบัณฑิตและสร้างองค์ความรู้ เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น        

อย่างยั่งยืน บนฐานมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบโจทย์พื้นที ่

Knowledge and graduates for sustainable local development—grounded in     
HSS and the Sufficiency Economy, innovating for local needs. 

ปรัชญา  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

สมรรถนะหลัก  
“ความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมทางสังคมและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบนฐานทุนวัฒนธรรม” 

 
 



 
 1. สมรรถนะด้านการเข้าใจมนุษย์ สังคม และความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Human and Cultural 
Understanding Competency) มุ่งเน้นความสามารถในการวิเคราะห์และทำความเข้าใจมนุษย์ในบริบทสังคมและ
วัฒนธรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะสังคมพหุวัฒนธรรมและพ้ืนที่ชายแดน สามารถอธิบายพลวัตทางสังคม อัตลักษณ์ และ
วิถีชีวิตของชุมชน เพ่ือนำไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติและการพัฒนาที่เคารพความแตกต่าง 
 2. สมรรถนะด้านการสร้างองค์ความรู้เชิงสังคมและวัฒนธรรมจากพ้ืนที่  (Area-based Socio-cultural 
Knowledge Creation Competency) มุ่งพัฒนาความสามารถในการศึกษาวิจัยและสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านสังคม 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใต้การมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่สะท้อนบริบทจริงของพ้ืนที่ และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนได้อย่างแท้จริง 
 3. สมรรถนะด้านการยกระดับทุนวัฒนธรรมสู่คุณค่าทางสังคมและเศรษฐกิจ  (Cultural Capital 
Enhancement Competency) มุ่งเน้นการนำท ุ
นวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาต่อยอดเป็นกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ หรือบริการที่สร้างคุณค่า ทั้งในมิติทาง
สังคม เศรษฐกิจ โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการพัฒนา 
 4. สมรรถนะด้านการบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  (Integrated Local 
Development Competency) มุ่งเน้นการเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้ากับศาสตร์อื่นและ
บริบทพ้ืนที่ เพ่ือออกแบบแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับชุมชน สอดคล้องกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน และตอบ
โจทย์การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

ค่านิยม (Values Statement) 
 H Heart – Head – Hand    
 ทำงานอย่างมืออาชีพ ด้วยหัวใจที่เข้าใจผู้อื่น สมองที่มีเหตุผล และลงมือทำอย่างสร้างสรรค์ 
 U Unity for Development    
 ร่วมแรงร่วมใจภายในคณะ และเชื่อมโยงกับเครือข่ายท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 S Social Engagement     
 ประสานพันธกิจทุกด้านกับชุมชน เพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคมที่เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 O Open & Accountable Management   
 บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส เปิดกว้าง มีธรรมาภิบาล และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 
ผสานค่านิยม HUSO กับ KRU 

ค่านิยมมหาวิทยาลัย (KRU) ค่านิยมคณะ (HUSO) ความสอดคล้อง 
K = Knowledge  
ความรู้ 

H = Heart – Head – Hand ทำงานอย่ างมื ออาชีพ   
ด้วยหัวใจที่เข้าใจผู้อื่น สมองที่มีเหตุผล และมือท่ีลงมือทำ
อย่างสร้างสรรค์ 

บูรณาการความรู้กับคุณธรรมและ           
การลงมือทำ 

R = Responsibility  
ความรับผิดชอบ 

U = Unity for Development ร่วมแรงร่วมใจภายใน
คณะ และเช่ือมโยงกับเครือข่ายท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

สอดคล้องกับธรรมาภิบาลและ               
การทำงานอย่างรับผิดชอบ 

U = Unity  
ความสามัคคี 

S = Social Engagement ประสานพันธกิจทุกด้านกับ
ชุมชน เพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคมที่เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

ใช้พลังความร่วมมือเพื่ อพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกัน 

 O = Open & Accountable Management บ ริ ห า ร
จัดการด้วยความโปร่งใส เปิดกว้าง มีธรรมาภิบาล และ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ทำงานกับชุมชนด้วยใจ เข้าใจคน 
และมุ่งสร้างสรรค์สังคม 



ปรัชญาทางการศึกษา 
“การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน บนฐานภูมิปัญญา คุณธรรม และความร่วมสร้างของชุมชน” 

(Education for Sustainable Local Development through Wisdom,Virtue, and Community Co-creation) 
 

คําอธิบาย : เพ่ือมุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถใช้ปัญญาและ 
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

การศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน : สะท้อนบทบาทหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีในการ
เป็นพลังทางวิชาการที่ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมท้องถิ่นให้เติบโตอย่างมั่นคง สมดุล และสอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

บนฐานภูมิปัญญา: มุ่งเน้นการใช้ความรู้เชิงวิชาการควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างนวัตกรรมและองค์
ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์พื้นที่จริง 

คุณธรรม: ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพและมี
จิตสํานึกสาธารณะ 

ความร่วมสร้างของชุมชน : เน้นการทํางานร่วมกับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วม สร้างผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงในพ้ืนที่ 
 
อัตลักษณ์ 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือท้องถิ่น 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สร้างนวัตกรรมเพื่อท้องถิ่น 

วัฒ น ธรรมค วาม เป็ น มื อ อ าชี พ 
โปร่งใส รับผิดชอบ ใช้ข้อมูลเป็นฐาน 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตบนฐาน
พ้ื น ที่  Active/Hybrid/WIL
พัฒนาทักษะอนาคต 

วิจัย/บริการวิชาการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 
ต่อทุนวัฒนธรรม–Soft Power–BCG ให้
เกิดนวัตกรรมใช้ได้จริง 

 
เอกลักษณ์  
 ศูนย์กลางองค์ความรู้ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขับเคลื่อนทุนวัฒนธรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่น 

ศูนย์กลางองค์ความรู้ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขับเคลื่อนทุนวัฒนธรรมสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ชี้ให้เห็นบทบาทเชิงวิชาการของ
คณะ ที่ผลิตบัณฑิต สร้างงานวิจัย 
และองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

เน้นอัตลักษณ์ เฉพาะของคณะ 
แตกต่ างจากคณ ะอ่ืน  ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

สอดคล้องกับพันธกิจราชภัฏและจังหวัด
ก าญ จ น บุ รี ที่ เน้ น ก า ร พั ฒ น าชุ ม ช น 
เศรษฐกิจฐานราก และ Soft Power 

 
 
วัตถุประสงค์ (Purposes Statement) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาดังนี้ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะเชิงพ้ืนที่ จิตสาธารณะ และทักษะแห่งอนาคต โดยเน้นการบูรณาการความรู้    

กับทุนในพื้นท่ี และเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและสากล 
2 . เพ่ื อสร้ า งองค์ ความรู้  งาน วิ จั ย  และนวัตกรรมทางสั งคมที่ ตอบสนองต่ อการพั ฒ นาท้ องถิ่ น  

โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวคิด BCG Economy และ SDGs เป็นฐานพัฒนา 



3. เพ่ือขับเคลื่อนการบริการวิชาการและพัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชดำริ โดยการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
ความมั่นคงของชุมชน และความยั่งยืนของทรัพยากร 

4. เพ่ือสร้างความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์กับภาคีเครือข่ายในและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางวิชาการ     
การพัฒนานักศึกษา และการสื่อสารอัตลักษณ์คณะสู่สาธารณะ 

5. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ยืดหยุ่น  และตอบสนองต่อ                 
การเปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในองค์กร 

 


